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%% DELIBERAZIONE N.

Struttura proponente: U.O0.C. SVILUPPO RISORSE UMANE — UOS RELAZIONI SINDACALI

OceetTO: Costituzione del * Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del be-
nessere dj chi lavora e contro le discriminazion/’ della ASL RM/B e nomina componenti.

Dr.ssa Maria Novella Santi Il Direttore Generale
L'Estensore (Dott. Vittorio Bonavita)

Parere del Direttore Amministrative (Dr.ssa Paola Longo)

favorevole ) D non favorevole
! (con motivazioni allegate al presente atto)

= ) ey Sl o P
firma 98 1l data_ 1S5 201

Parere del Direttore Sanitario (Dott. Enrico Piroli)

|:| non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

data [5*06"(?{)[/

favore

firma

A cura della U.0.C. Aspetti Economici del
Personale:

A cura della U.0.C. Contabilita Generale e Bilancio:

1 — — " Lo presente atto comporta scostamenti dal Budget annuale (dib
presente atto non comporta scostamenti
N ) per un importo pari a €

del Budget annuale

= . | Trattasi di Conti Patrimoniali:
D Deve essere utilizzato dai centri ordinanti

Macro Subautorizzazione:

nei limiti del budget assegnato Data: = Firma:
Dr. G. Profico

Firma

I/ Dirigente e i/ Responsabile del Procedimento, con /a sottoscrizione del presente atto, a seguito
dellistruttoria effettuata attestano che /atto é legittimo nella forma e nella sostanza.

1l Dirigente U.O.S. Relazioni Sindacali Dr.ssa Marm%nti
data .06 * 20\\ firma Y

1l Dirigente U.O.C. S.R.U. Dr. Pasqu/aie I\{Iolitiffno '
d \.\,_q\& {9 V \ A/
ata _Wx\Ob\ /oA firma WRSV.VA N

La presente deliberazione si compone di n. B 2— pagine, di cuin. _Q2_6_ pagine di allegati, che ne formano par-
te integrante e sostanziale




o

HH) :
segue deliberazione n.___ < A gt

« E & % . YA — N0 = i o e =
L'anno Duemilaundici, il giorno_ =/ ) v 1 BT del mese di _(oilb/NO , nella Sede legale

dell’Azienda Unita Sanitaria Locale Roma B, sita in Roma, Via Filippo Meda n. 35, il Direttore Generale Dott. Vittorio Bonavi-
ta, su proposta del Dirigente Responsabile della Unita Operativa Complessa Sviluppo Risorse Umane, preso atto dei pareri e-
spressi dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Paola Longo e dal Direttore Sanitario Dott. Enrico Piroli:

IN VIRTU' dei poteri conferiti al Direttore Generale con Decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T 0533 del 19 novembre 2010 e confermati con Ordinanza n 15 del 24 novembre 2010;

PREMESSO che I'art. 21 della legge 4 novembre 2010 n. 183 (c.d. collegato lavoro) ha apportato alcu-
ne modifiche al D. Lgs. 165/2001 e in particolare all'art. 57 il cui I° comma dispone che /e
pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni dalla da-
ta di entrata in vigore della presente disposizione e senza nuovi o maggiori oneri per la fi-
nanza pubblica, il "Comitato unico di garanzia per le pari opportunita , la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le competen-
ze in un solo organismo , i comitati per le pari opportunita e | comitati paritetici sul feno-
meno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei guali assu-
me tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

Che il 2° comma di tale articolo dispone altresi che tale Comitato sa composizione pariteti-
ca ed é formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di rappre-
sentanti dell’amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria df
entrambi i generi . Il Presidente del Comitato Unico di Garanzia € designato
dallamministrazione;

che in data 4.03.2011 il Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione e il Mini-
stro per le Pari Opportunita hanno emanato, congiuntamente, la direttiva contenente le
Linee guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari op-
portunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che si al-
lega quale parte integrante e sostanziale al presente atto deliberativo;

che dalla lettura di tali Linee Guida si evince l'unicitd del CUG che ha come finalita quella
di garantire maggiore efficacia ed efficienza delle funzioni alle quali il nuovo organismo &

preposto, rappresentando altresi un elemento di razionalizzazione, volto ad “eliminare la

proliferazione di comitati, affidando tutte le competenze ad un unico organismo che non va
duplicato per aree funzionale e dirigenza’;

che con nota prot. n. 878 del 14.03.2011, allegata in copia al presente atto deliberativo a
formarne parte integrante, I'Azienda, attraverso una procedura trasparente di interpello,
ha richiesto a tutti i dipendenti interessati a far parte della componente pubblica di detto
Comitato, sia delle aree dirigenziali che del comparto, di presentare una domanda alle-
gando alla stessa il proprio curriculum formativo e professionale;

che, in proposito, agli atti d'ufficio risultano pervenute numero sette domande per l'area
del comparto e numero nove per |'area della dirigenza Medica e Veterinaria che di seguito
si elencano;

Area Comparto

Componenti titolari

1. LUCIANA APPUGLIESE

2. BARBARA TROIANI

3. CAPOBIANCO MARIA LETIZIA
4. DANIELA PAGANI

5. LAURA BRESCIA

6. ANNA MOSTOCOTTO

7. ALESSANDRQ TESCIONE

Area Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e PTA
Componenti titolari
8. GISELDA SANTARELLI
9, COSIMO TORNESE
10. TATIANA FABBRI
11. ANNA MARTA CIPRIANI
12. FAUSTO BANDIERA
13. MARTIA GIIUSEPPINA BOSCO
14. MARTA CHIARA PETRUZZELLIS
15. MARINA CANNAVO'
16. ELIANA COZZOLINO
continua
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che con nota prot. n. 877 del 14.03.2011, allegata in copia al presente atto deliberativo a
formarne parte integrante, I'Azienda ha richiesto alle 00.SS. di indicare i componenti per
la parte sindacale specificando il componente titolare ed il supplente;

chein data 14.04.2011 si é svolto un incontro a tavoli congiunti tra le delegazioni trattanti

di parte pubblica e di parte sindacale delle Aree della Dirigenza M/V, SPTA e Comparto, in
cui si e discussa la costituzione del CUG e le cui determinazioni risultano dal verbale, alle-
gato in copia al presente atto deliberativo a formarne parte integrante;

che le 00.SS. delle due aree dirigenziali e dell’ area comparto hanno fornito i nominativi

dei componenti designati in qualita di titolari e di supplenti che di sequito si elencano:

Area Comparto

00.55 Componenti titolari Componenti supplenti
1.CGIL CARLA BONOMO DANIELA PAQLETTI
2.UIL FPL ADELE BENTROVATOQ CINZIA MANDOLA
3.FIALS MARCO D'ALESSANDRO ANTONELLA ARTIOLI
4.FSI SIMONA CONTENTA ROBERTO DARI

Area Dirigenza Medica e Veterinaria

| FIALS MEDICI

00.5S. Componenti titolari Componenti supplenti

5. ANAAQ ASS. ISABELLA DE FELICI ANTONIO D'UVA

6. CIMO ASMD CLAUDIO CESARINI LEOLUCA VASAPOLLO

7. CGIL MEDICI LUIGI SCHEPISI PAOLA NOTARI

8. FWM CLAUDIA ROSSI CLAUDIO MONZIO COMPAGNONI
9. FASSID DI GIANDOMENICO GIULIETTA IVANA CIARAMELLA
10.ANPO-ASCOTI MARIA CRISTINA ZAPPA MASSIMO DUCCI

Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa

00.SS. Componenti titolari Componenti supplenti
11.1SNABI SDS PATRIZIA BUTTIGLIERI EMILIO FUMAGALLI

12. AUPI FIORE BELLO STELLA MILANO

13. CGIL FP ANTONELLA D'ASARO DANIELE SANTINI

14. SINAFO LOREDANA VASSELLI SIMONA GALEASSI

15. UIL FPL ANNALISA BISSON LUCIANA STENTELLA
16.FEDIRSANITA’ MIRIAM PICCINI GIOVANNA AGOSTINELLT

CONSIDERATO che visti i sedici nominativi indicati quali componenti titolari per la parte sindacale nonché i

sedici componenti individuati quali supplenti, debbano essere individuati obbligatoriamente
altrettanti componenti supplenti per la parte pubblica :

RITENUTO quindi di dover procedere alla nomina di altrettanti componenti supplenti cosi individuati:

Area Comparto

1.BARBARA PORCELLI

2. MARIA COSTA

3. ANTONELLA LETO

4. CINZIA RAGUZZINI

5. PATRIZIA CIOFFI

6. ALBERICO BIANCHINI
7. PATRIZIA SARTORI

Area Dirigenza Medica, Veterinaria,Sanitaria e PTA

8. PASQUALE MOLITIERNO

8. MARCELLO VALENSISE
10.MARIA NOVELLA SANTI
11.PAOLO BOCCARA

12.ANGELO PECERE

13.PAOLA MARI

14.FRANCESCO PAOLO MACCHIA
15.MARTA DOMENICA LIBERTINI
16.MARIA CEDROLA

RITENUTO pertanto di poter procedere, sulla base delle vigenti disposizioni legislative previste in mate-
ria, alla costituzione del CUG (Comitato unico di garanzia per le pari opportunita , la valo-
rizzazione del benessere dj chi lavora e contro le discriminazion;) ed alla designazione dei
suoi componenti che vengono cosi individuati:

continug s\~
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PARTE PUBBLICA
componenti titolari

Area Comparto

. LUCIANA APPUGLIESE

. BARBARA TROIANI

. CAPOBIANCO MARIA LETIZIA
. DANIELA PAGANI

. LAURA BRESCIA

. ANNA MOSTOCOTTO

. ALESSANDRO TESCIONE

=] Ch U L pa

componenti supplenti

BARBARA PORCELLI
MARIA COSTA
ANTONELLA LETO
CINZIA RAGUZZINI
PATRIZIA CIOFFI
ALBERICO BIANCHINI
PATRIZIA SARTORI

Area Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e PTA

8. GISELDA SANTARELLI

9. COSIMO TORNESE

10. TATIANA FABBRI

11. ANNA MARIA CIPRIANI

12. FAUSTO BANDIERA

13. MARIA GIIUSEPPINA BOSCO
14. MARIA CHIARA PETRUZZELLIS
15. MARINA CANNAVO'

16. ELTANA COZZOLINO

PARTE SINDACALE
componenti titolari

Area Comparto
1.CARLA BONOMO
2.ADELE BENTROVATO
3.MARCO D'ALESSANDRO
4.SIMONA CONTENTA

Area Dirigenza Medica e Veterinaria

5. ISABELLA DE FELICI

6. CLAUDIO CESARINI

7. LUIGI SCHEPISI

8. CLAUDIA ROSSI

5. DI GIANDOMENICO GIULIETTA
10.MARIA CRISTINA ZAPPA

PASQUALE MOLITIERNO
MARCELLO VALENSISE

MARITA NOVELLA SANTI
PAOLO BOCCARA

ANGELO PECERE

PAOLA MARI

FRANCESCO PAOLO MACCHIA
MARIA DOMENICA LIBERTINI
MARIA CEDROLA

componenti supplenti

DANIELA PAOLETTI
CINZIA MANDOLA
ANTONELLA ARTIOLI
ROBERTO DARI

ANTONIO D'UVA

LEOLUCA VASAPOLLO

PAOLA NOTARI

CLAUDIO MONZIO COMPAGNONI
IVANA CIARAMELLA

MASSIMO DUCCI

Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa

11. PATRIZIA BUTTIGLIERI
12.FIORE BELLO
13.ANTONELLA D'ASARO
14 LOREDANA VASSELLI
15.ANNALISA BISSON
16.MIRIAM PICCINI

EMILIO FUMAGALLI
STELLA MILANO
DANIELE SANTINI
SIMONA GALEASSI
LUCIANA STENTELLA
GIOVANNA AGOSTINELLI

infine di procedere alla soppressione del Comitato Unico aziendale per le pari opportunita e
del Comitato Unico Aziendale per la prevenzione del Mobbing, in quanto il CUG dovra ope-
rare in un’ottica di continuita con l'attivita e la progettualita poste in essere dagli organismi

preesistenti;

DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa, che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

di procedere, sulla base delle vigenti disposizioni legislative previste in materia, alla costituzione del
CUG (Comitato unico di garanzia per le pari opportunita , la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni) ed alla designazione dei suoi componenti che vengono cosi individuati:

PARTE PUBBLICA
componenti titolari

Area Comparto

. LUCIANA APPUGLIESE

. BARBARA TROIANI

. CAPOBIANCO MARIA LETIZIA
. DANIELA PAGANI

. LAURA BRESCIA

. ANNA MOSTOCOTTO

. ALESSANDRO TESCIONE

~ U BN

componenti supplenti

BARBARA PORCELLI -
MARIA COSTA
ANTONELLA LETO
CINZIA RAGUZZINI
PATRIZIA CIOFFI
ALBERICO BIANCHINI
PATRIZIA SARTORI
continua
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Area Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e PTA

8. GISELDA SANTARELLI PASQUALE MOLITIERNO

9. COSIMO TORNESE MARCELLO VALENSISE

10. TATIANA FABBRI MARIA NOVELLA SANTI

11. ANNA MARIA CIPRIANI PAOLO BOCCARA

12. FAUSTO BANDIERA ANGELO PECERE

13. MARIA GIIUSEPPINA BOSCO PAOLA MARI

14, MARIA CHIARA PETRUZZELLIS FRANCESCO PAOLO MACCHIA
15. MARINA CANNAVO’ MARIA DOMENICA LIBERTINI
16. ELIANA COZZOLINO MARIA CEDROLA

PARTE SINDACALE
componenti titolari

Area Comparto
1.CARLA BONOMO

componenti supplenti

DANIELA PAOLETTI

2.ADELE BENTROVATO CINZIA MANDOLA
3.MARCO D'ALESSANDRO ANTONELLA ARTIOLI
4.SIMONA CONTENTA ROBERTO DARI

Area Dirigenza Medica e Veterinaria

5. ISABELLA DE FELICI

ANTONIO D'UVA

6. CLAUDIO CESARINI LEOLUCA VASAPOLLO

7. LUIGI SCHEPISI PAOLA NOTARI

8. CLAUDIA ROSSI CLAUDIO MONZIO COMPAGNONI
9. DI GIANDOMENICO GIULIETTA IVANA CIARAMELLA

10.MARIA CRISTINA ZAPPA

MASSIMO DUCCI

Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa

11. PATRIZIA BUTTIGLIERI

EMILIO FUMAGALLIL

12.FIORE BELLO STELLA MILANO
13.ANTONELLA D'ASARO DANIELE SANTINI
14.LOREDANA VASSELLI SIMONA GALEASSI
15.ANNALISA BISSON LUCIANA STENTELLA
16.MIRIAM PICCINI GIOVANNA AGOSTINELLI

- di procedere inoltre alla soppressione del Comitato Unico aziendale per le pari opportunita e del Comitato
Unico Aziendale per la prevenzione del Mobbing in quanto il CUG dovra operare in un’ottica di continuita
con lattivita e la  progettualita poste in essere dagli organismi  preesistenti;

- che listituzione del CUG non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale.

La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo dell’Azienda nei modi previsti dall’art. 31 della L.R. Lazio n.
45/96.
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Direttiva
Linee guida sulle modalita di funzionamente dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari

opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ econtro Ic discriminazioni”

(art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183). -

Alle Amministrazioni di cui afl’art. 1,
comma 2 del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 165

IL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E L’ INNOVAZIONE
IL MINISTRO PER LE PARI OPPORTUNITA’

Visti gli articoli 3, 4. 35, 36, 37, 97 delia Costituzione della Repubblica Italiana;

Vista la legge 20 maggio 1970, n.300 — *Norme sulla tutela della liberta e dignita dei
lavoratori, della liberta sindacale ¢ dell’attivita sindacale nei luoghi di Javore e norme sul
collocamento™;

Visto I'art. 16 del decreto del Presidente della Repubblica in data 23 agosto [988. n. 395
recante la definizione, in sede di contrattazione di comparto, delle misure € dei meccanismi
afti & consentire una reale paritd uomo — donna nell’ambito del pubblico impiego;

Visti gli artt. 1, 3, 7, 40, 43 e 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 - “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

. Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante il “Codice delle pari opportunita tra

uomo ¢ donna” ai sensi dell’art, 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, in particolare gli artt.
13,15, 36, 37, 38, 43, 46 ¢ 48, come modificato dal decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5
recante F'attuazione della direttiva 2006/54/CE del Parlamento Furopeo riguardante il

1 . Nee
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principio delle pari opportunita ¢ della parita di trattamento uomo - donna in materia di
occupazione ¢ impiego;

Vista la direttiva dei Ministri per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione e per le Pari
Opportunita 23 maggio 2007 recante “Misure per attuare parita ¢ pari opportunita tra uomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche™;

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni
recante disciplina in materia della salute e della sicurezza nei luoghi di lavora;

Visto il decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106 recante disposizioni integrative e correttive
in materia di salute'e sicurezza nei luoghi di lavoro;

Visti gli artt. 1, 3, 8, 9, 13 ¢ 14 del decrcto legislativo 27 dicembre 2009, n. 150 recante
attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivitd del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Visto I'art. 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183 recante semplificazioni ¢ razionalizzazioni
in tema di pari opportunitd, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nclle
amministrazioni pubbliche;

Vista la circolare 18 novembre 2010 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali recante
I’approvazione delle indicazioni necessarie alla valutazione del rischio da stress lavoro-
correlato di cui all’art. 28, comma 1 dis. del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 ¢
successive modifiche;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavero relativi al personale delle amministrazioni

pubbliche;

Acquisito il parere favorevole della Conferenza unificata di cui all’art. 8 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281 nella scduta del 3 marzo 2011:

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 13 giugno 2008, recante delega
di funzioni del Presidente del Consiglio dei Ministri in materia di pubblica amministrazione ¢
innovazione al Ministro senza portafoglic On. Prof. Renato Brunerta:

Visto il decreto del Presidente del Consiglic dei Ministri del 13 giugno 2008, rccante delega
di funzioni de] Presidente del Consiglio dei Ministri in materia di pari opportunita al Ministro
senza portafoglio On. Dott.ssa Maria Rosaria Carfagna;

4 f?/) 2
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Premessa

L ordinamento italiano ha recepito i principi veicolati dalla Unione Europea in tema di pari
opportunita uomo/donna sul lavoro, contrasto ad ogni fonna di discriminazione ¢ mobbing.
I."amministrazione pubblica, che deve esserc datore di lavoro esemplare, ha attuato per prima
questi principi che si ritrovano, tra le altre, in disposizioni contenute nel decreto legislativo 30
marzo 2001 n. 163; in particolare negli artt. 7 e 57. ¢ nella contratiazione collettiva.
L’efficienza ¢ I'efficacia dell’azionc amministrativa e la produttivita passano necessariamente
attraverso 1l miglioramento dell’arganiz}.azione del lavoro. Un contesto lavorativo improntato
al benessere dei lavoratori ¢ delle lavoratrici, rappresenta, infatti. un elemento imprescindibile
per garantire il miglior apporio sia in termini di produttivita che di affezione al lavoro.

E’ circostanza nota che un ambiente lavorativo ove si verifichino episodi di discriminazione o
mobbing si associa quasi inevitabilmente alla riduzione ¢ al peggioramento delle prestazioni.
Oltre al disagio arrecato ai lavoratori e alle lavoratrici, si hanno ripercussioni negative sia
sull*immagine delle amministrazioni pubbliche. sia sulla loro efficienza.

La dirigenza pubblica deve essere chiamata a rispondere delle proprie capacita organizzative
anche in rclazione alla realizzazione di ambienti di lavoro improntati al rispetto dei principi
comunitari e nazionali in materia di pari opportunita, benessere organizzativo, contrasto alle
discriminazioni e mobbing.

Allo stato attuale buona parte dell’attenzione sui temi delle pari opportunita e del mobbing ¢
stata veicolata nelle amministrazioni pubbliche attraverso lo strumento della contrattazione
collettiva che ha previsto i Comitati per le Pari Opportunita e i Comitati paritetici per il
contrasto al fenomeno del mobbing.

Nel quadro dei recenti interventi di razionalizzazione dell’amministrazione pubblica, tra i
quali, da ultimo, il decreto legistativo 27 ottobre 2009, n. 150, specificamente finalizzato
all’ottimizzazionc delia produttivita del lavoro pubblico, si inserisce anche I'art. 21 della

legge 4 novembre 2010, n. 183 (¢d “Collegato lavoro™), che & intervenuto in tema di pari
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opportunitd, benessere di chi lavora e assen:za di discriminazioni nelle amministrazioni
pubbliche,

La legge 183/2010, apportando alcune importanti modifiche aglhi articoli 1, 7 ¢ 57 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.163 prevede, in particolare. che le pubbliche amministrazioni
costituiscano “al proprio interno, entro centoventi giorni dofla data di entrata in vigore della
presente disposizione e senza nuovi 0 maggiori oneri per la finunza pubblica, il “Comitato
unico di garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni “ che sostituisce. unificando le competenze in un solo organismo, |
comitati per le pari opportunité ¢ i comitati paritetici sul fenomeno del mohbbing, costinini jn
applicazione della contrattazione collettiva, dei Guaii assume tutte le funzioni previste dallo
legge, dai contratti collettivi relativi al persondle delle amministrazioni pubhlicke o da alre
disposizioni™ (art. 57, comma 01).

La presente direttiva, emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal
Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi del
comua 04. dell’art. 57. del d.lgs 165/2001, detta lincc guida per il funzionamento dci
Comitari Unici di Garanzia (d*ora innanzi chiamatj CUG).

La novita, costituita dalla previsione normativa di un organismo che assume -unificandole -
tutte le funzioni che la legge, | contratti collettivi e altre disposizioni atiribuiscono ai Comitati
per le Pari Opportunita e ai Comitati paritetici sul fenomeno del mohbing da tempo operanti
nella Pubblica Amministrazione, rende Opportuna una illustrazione del contesto normativo ed
applicativo sul quale la legge & intervenuta, innovando, razionalizzando e rafforzando

¢ompetenze e funzioni.

A quasi venti anni dall’introduzione nella Pubblica Amministrazione dei Comitati per le Pari
Opportunita ¢ indiscutibilmente positivo, e rispondente anche alle indicazioni dell’Unione
Europea, l'avere previsto organismi paritetici che, come strumenti delle slesse
amministrazioni nell’ambito delle quali operano, svolgono un compito  importante:

contribuire a fornire elementi utili per la corretta gestione del personale in un’ottica di parita
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e contrasto alle discriminazioni.
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Sebbene di pit recente costituzione, anche 1’esperienza dei Comitati paritetici sul fenomeno
del mobbing & stata sicuramente positiva, in quanto ha introdotto nella Pubblica
Amministrazione una sensibilizzazione al tema del benessere lavorativo e ['instaurarsi di una

cultura del rispetto della dignita del lavoratore e delle lavoratrici.

Appare quindi in linea con i tempi la previsione dell’articolo 21. comma 4, della legge
183:2010, che ha previsto I"'ampliamento delle garanzie, oltre che alle discriminazioni legate
al genere, anche ad ogni altra forma di discriminazione, diretta ed indirctta, che possa
discendere da tutti.quei fattori di rischio pig volte enunciati dalla legislazione comunitaria;
eta, orientamento sessuale. razza, origine etnica. disabilita e lingua, estendendola all’accesso,
al trattamento e alle condizioni di lavoro, alla formazione, alle progressioni in carriera e alla

sicurezza.

Un ambiente di lavoro in grado di garantire pari opportunita, salute e sicurczza ¢ elemento
imprescindibile per ottenere un maggior apporto dei lavorateri ¢ dello lavoratrici, siz in
termini di produttivitd, sia di appartenenza. Risponde in pieno a queste esigenze la novella
legislativa. prevedendo espressaments che le amministrazioni pubbliche garantiscano pari
opportunita, un ambiente improntato al benesscre organizzativo e si Impegnino a prevenire,
rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza sessuale, morale o psichica al

proprio interno.

L’unicitd del CUG risponde all'esigenza di garantire maggiore efficacia ed efficienza
nell’esercizio delle funzioni alle quali il nuovo organismo ¢ preposto. rappresentando. altresi,

un elemento di razionalizzazione,

Si viene cosi ad eliminare la proliferazione di comitati. affidando tuttc lec competenze ad un
unico organismo che non va duplicato per aree funzionali e dirigenza. In questo mode i CUG

risulteranno rafforzati in termini di ruolo e di funzioni.

Lan. 57 del d.Igs 165/2001 (come modificato dallart. 21 della legge 183/2010) ¢ in linea,
inoltre, con il quadro delineato dal d.1gs. 150/2009, che ha inteso attuare una riforma organica

della disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche,
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