
UNITA' DIRIGENZIALI % Assenza % Assenza % Assenza % Presenza % Presenza % Presenza
Pers. Dirigente Comp.afferente Tec afferente Pers. Dirigente Comp.afferente Tec afferente

al Dipartimento al Dipartimento al Dipartimento al Dipartimento
Dipartimento chirurgico e specialita' chirurgiche 23,9 31,6 76,1 68,4
Dipartimento della tutela delle fragilita' 28,5 29,7 71,5 70,3
Dipartimento di assistenza alla persona 28,0 28,2 72,0 71,8
Dipartimento di medicina trasfusionale 25,9 32,9 74,1 67,1
Dipartimento di prevenzione 26,7 26,1 73,3 73,9
Dipartimento di salute mentale 27,1 25,6 72,9 74,4
Dipartimento emergenza accettazione 28,4 31,4 71,6 68,6
Dipartimento medico e delle specialita' mediche 24,0 24,8 76,0 75,2
Dipartimento servizi di diagnostica e del farmaco 28,4 31,9 37,4 71,6 68,1 62,6
Dipartimento tutela materno infantile e genitorialita' 25,4 26,6 4,3 74,6 73,4 95,7
Direzione medica presidio ospedale sandro pertini 28,5 15,5 71,5 84,5
Direzione medica presidio policlinico casilino 21,7 14,0 78,3 86,0
Distretto 1 22,3 31,2 77,7 68,8
Distretto 2 32,5 34,5 67,5 65,5
Distretto 3 32,3 34,0 4,3 67,7 66,0 95,7
Distretto 4 34,3 34,5 65,7 65,5
Gestione personale in aspettativa,comando,cessato 73,2 42,5 26,8 57,5
Rete distrettuale 27,3 30,5 72,7 69,5
Staff della direzione strategica 17,6 26,8 47,8 82,4 73,2 52,2
Tec. amm. area politiche del personale 13,0 22,7 87,0 77,3
Tec. amm. area politiche economiche/amministrative 24,8 31,0 75,2 69,0
Tec.amm. tecnologie e della rete territoriale 24,8 31,5 21,7 75,2 68,5 78,3
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